TeamUhr

Lernaspekte und Ziele

Teambildung: passende Aktionen zu den vier Phasen der Teamentwick-
lung. Kommunikation: besseres gegenseitiges Kennenlernen. Konfliktlo-
sung: konstruktive Kritik Gben. Vertrauen: aufeinander verlassen.
Kooperation: koordiniert komplexe Aufgaben meistern. Unterhaltung: sich
ungezwungen neu als Team erfahren.

lhr Erlebnis

Teamuhr spielend erleben basiert auf dem bewéhrten Phasenmodell fur
die Teamentwicklung, nach dem jede Gruppe innerhalb vier aufeinander
folgender Phasen zusammenwachst und sich in einer abschlieBenden
Reflexionsphase kontrolliert wieder auflésen kann.

Diesen Prozess durchlduft das Team in , Teamuhr spielend erleben”
dynamisch und kompakt durch Spiele und Ubungen, die die
Teamentwicklung phasenspezifisch fordern.

Die Méglichkeiten

* Forming - die Einstiegs- und Orientierungsphase: Teamuhrzeit

e Storming — die Auseinandersetzungs- und Konfrontationsphase:
Kugeltower oder Spinnennetz

* Norming — die Regelungs- und Ubereinkommensphase: Seilspielerei mit
Seilnetz oder Niedrigseilparcours

* Performing — die Arbeits- und Leistungsphase: Kugelbahn

e Optional: Adjourning — die Aufldsungsphase als gemeinsame
Feedbackrunde

B <ugeltower

Niedrigseilparcours

Kompakt. Strukturiert. Teamorientiert.

Unsere Leistungen
* Vermietung der Teamspiele
* Moderation, Anleitung, Betreuung

Optionale Zusatzleistungen

e Strukturierte schriftliche Dokumentation
e Feedbackrunde, Reflexion im Team

* Digitale Fotodokumentation

Kugelbahn

Unser Angebot

@ 1,5 bis 2 Stunden ganzjahrig 04683 Naunhof

e (bei Leipzig) und
@ 5 bis 25 Personen @ @ Outdoor Umland bis 100 km.

und Indoor

ab 17,50€ pro Person

Mindestpreis 262,50€ (fur bis zu 15 Personen)

Zzgl. MwSt., Logistik, optionale Zusatzleistungen und Fahrtkosten von Naunhof (0,50€/ Km).



